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Tema:  Orientación técnica respecto a la atención integral en salud para adolescentes y jóvenes en el marco 
de la resolución 3280 de 2018 y 309 de 2025: subred Norte 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del 
Sector Salud (DAEPDSS) 

Planeación y Gestión Sectorial 
 

 

Objetivo  Fecha:  8 de abril de 2025 

Realizar orientación técnica 
respecto a la atención integral 
en salud para adolescentes y 
jóvenes en el marco de la 
resolución 3280 de 2018 y 309 
de 2025. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio USS Suba 

Hora Inicio: 9:00 am    Hora Fin: 11:00 am 

Notas por: Diana Rodríguez 

Próxima Reunión: Pendiente definir 

Quien cita: Equipo interdependencias adolescencia y juventud 

 

 

Se inicia la reunión con el fin de realizar la orientación técnica respecto a la atención integral en salud para adolescentes y 

jóvenes en el marco de la resolución 3280 de 2018 y 309 de 2025, al equipo de enfermería (consulta externa) de la subred 

Norte.  

Se inicia la presentación por parte de jefe Alexander Riascos de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud, haciendo 

las siguientes precisiones:  

• La subred cuenta con los instrumentos de valoración de momentos de curso de vida de adolescencia y juventud en 

historias clínicas los cuales están parametrizados en formatos digitales y se está adelantando la gestión con TICs 

para su parametrización en Dinámica.  

• Profesionales de enfermería conocen las ditas de canalización y pueden hacer remisión a todas las disciplinas de 

apoyo menos optometría.  

• Se cuenta con estrategia carrusel de la vida, en la que se realiza canalización a todas las actividades de P y D.  

• Conocen la ruta de salud mental para canalizar a adolescentes y las remisiones correspondientes. . 

• Comentan que las EAPB Famisanar, Sanitas, Coosalud y Mayallas cuentan con contratos en la subred, sin 

embargo, no cubren los métodos de planificación, puesto que requieren autorización y el método es dispensado en 

su red prestadora para posteriormente ser aplicado en las IPS de la subred.  

• No se cuenta de manera permanente con pruebas rápidas de embarazo, por lo que se sugiere revisar 

internamente en la subred.  

• Se comenta que Famisanar no entrega método anticonceptivo si es formulado por enfermería, exigen que sea por 

medicina general. Se solicita gestión con mercadeo al interior de la subred.   

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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• Se debe revisar en la subred, la definición de los espacios grupales de educación y la manera de facturarlos.  

• Se recuerda la importancia de proveer a esta población, mínimo 15 preservativos. 

• Se sugiere realizar un examen físico y no pasar por alto el diagnóstico de endometriosis.  

• Se sugiere tener presente el tema de educación en higiene corporal, bebidas alcohólicas y spa.  

• Para la evaluación de la escala Tanner, se sugiere contar con la escala impresa o digital para que se evalúen ellos 

mismos, por temas de pudor.  

 

Se continua con la socialización  
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• Se socializará pieza comunicativa que está en construcción, con el fin de orientar aun más las intervenciones a 

realizar con la población de adolescentes y jóvenes en los servicios de salud.  

 

Se da por terminada la intervención.  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Tareas anotadas en el acta 
Equipo P y M y gestión del riesgo 
Subred Norte 

Permanente 

Envío del acta  Diana Rodríguez 09 de abril de 2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Alexander Riascos jariascos@saludcapit

al.gov.co 

321 
4048244 

Provisión de servicios 
de salud 

 

2 Diana Rodríguez 
dc2rodriguez@salud

capital.gov.co 
314 

4734993 
DAEPDSS 

 

3 ------------------------------------ ---------------------------- --------------- ---------------------------- ------------------- 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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